Vuoden 2026 tavoitteet ja toimenpiteet

Strategian tavoite

Edistimme kaupungin viihtyisyyttd ja toimivuutta

asettamalla Rovaniemen eri osien

Toimenpide

Kaynnistimme kyldalueita koskevan

Mittari

Tavoitetaso

Ennuste tavoitteen
toteutumisesta

vuoden aikana

Toimenpiteen toteuman sanallinen
arviointi, mitd on tehty tavoitteen

toteuman eteen alkuvuoden aikana ?

Rahoituspaatos saatu toukokuussa:
Arctic Trails Rovaniemi - Lihiluonto-|
ja pyoriilyreittien rakentaminen ja
kunnostus (Méntyvaara-Sonka-
Sinettd-Ollerovaara-Vennivaara)

Lisdksi haettu hankerahoitusta

Lautakunta

Kehittémi . iid L . hankkeen, joka perustuu kyldalueilta Hanke perustettu Ei Kylla Toteutuu kylien varautumiseen liittyen Elinvoimalautakunta
chittamistavoitteet niiden erityispiirteet ja L . R o
b ioid nousseisiin tarpeisiin yhdessé konsernihallinnon kanssa,
tarpeet huomioiden. L
mutta hankkeen etenemista ei
puollettu rahoittajan taholta.
Arvioidaan mahdollisuudet
hankkeen muuttamiseen tai uuteen
hankehakuun.
Kesdkuuhun mennessa on Osaaja-
Osaaja-allianssin rakentaminen (Rovaniemi, i b JSO
allianssin puitteissa tehty noin
Ranua, alueen koulutuksenjérjestéjat) ja i L . i p" ty
. X . T |100 yrityksen tyovoima- ja yrityskayntia. Alueellisen
e L L toteuttaminen. Sopimuksellinen yhteistyo X ) ) o .
Edistimme koulutuksen ja tydmarkkinoiden i o . osaamistarpeet on kartoitettu ja . . ennakoinnin toimintamallin o
alueen yritysten tyovoima- ja . . i Ei Kylla Toteutuu Elinvoimalautakunta
kohtaamista i . . K o pysyva toimintatapa alueelliseen rakenteet on suunniteltu, mallin
osaamistarpeiden kartoittamiseksi ja niihin ) R
. ennakointiin luotu toimeenpano kaynnistyy allianssin
vastaamiseksi yhteistyossé oppilaitosten L
K uuden toimintakauden
anssa.
kaynnistyessa syksylld.
Rekrytoitu yritysneuvoja joka kokoaa
Vuonna 2025 laadittua kisikirjaa sijoittautumista edistdvan ryhmén.
Ryhma miettiin vuosittain
sijoittautumisen palvelumallin N Y " . . K
onkreettiset toimenpiteen
Houkuttelemme Rovaniemelle uusia vastuullisia ~ [kehittimiseksi hyddynnetdan tunnistamaan |Resurssointi ja vastuutukset . xeh P X - lattale
toiminnan kehittdmiseksi invoimalautakunta ja
yritystoimijoita ja turvaamme nykyisten ja toteuttamaan kehittimistoimenpiteita, kehittdmistoimenpiteille on Ei Kylla Toteutuu Ivelmallin kisikiri b N Jattale )
alvelumallin kasikirjaan pohjautuen. tekninen lautakunta
toimijoiden toimintaedellytyksid. joilla edistadn yritysten sijoittautumista sovittu. P Lisaksi rvh qk P lJ
isaksi ryhma kisittelee
alueelle seka tuetaan yritysten alueella o v . i
. sijoittautuvien yrityten
Symista.
pysy yhteydenottoja silloin, kun tarvitaan
poikkihallinnollista nakékulmaa.
X . . i o Yrityskyselyyn vastanneiden . .
Houkuttelemme Rovaniemelle uusia vastuullisia | Toteutamme yrityskyselyn vuosittain o o . . Kysely avoinna 30.8. asti, jonka o .
. N . yrittdjien maéra kasvaa ja 165 vastaajaa 300 o . Elinvoimalautakunta ja koko
yritystoimijoita ja turvaamme nykyisten seurataksemme yrittdjien tyytyvaisyytta e Toteutuu osittain jalkeen voidaan raportoida
L e L kaupungin yrittajaystavallisyys 24/5 3/5 i . . kaupunki
toimijoiden toimintaedellytyksié. kaupungin toimintaa. toimenpiteen toteutumisesta
paranee
) . - Rovaniemen kaupungin
X . . |Advisory Board -tomintamalli vakiintuu X . . ..
Houkuttelemme Rovaniemelle uusia vastuullisia . L . yrityskyselyn kysymys: Kuinka o Kysely avoinna 30.8. asti, jonka o .
. o i koko kaupunkiorganisaatiota koskevaksi P, Vahintaén 3,8 - o X i Elinvoimalautakunta ja koko
yritystoimijoita ja turvaamme nykyisten merkittavana pidat 2.8 Toteutuu osittain jalkeen voidaan raportoida

toimijoiden toimintaedellytyksia.

toimintatavaksi yritysvaikusten arviointien

toteuttamisessa.

yritysvaikutusten arvioinnin

toimintatapaa (Advisory Board)

(asteikko 1-5)

toimenpiteen toteutumisesta

kaupunki

Sisainen - Ei sisalla henkilotietoja



